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1. ULDSATTED

1.1. Herbert Hahni Seltsi lasteaed “Pauliine’ on koolieelne
lasteasutus (edaspidi Lasteaed), mis vOimaldab lapsele hoidu ja
waldorfpedagoogikal péhineva alushariduse omandamist.

1.2. Lasteaia asukoht on Kooli tanav 11, Parnu linn

1.3. Lasteaia asutaja ja pidaja on MTU Herbert Hahni Selts
(edaspidi Selts).

1.4. Lasteaia pohikirja votab vastu ja viib sellesse muudatusi Seltsi
tildkoosolek (edaspidi Uldkoosolek).

1.5. Lasteaed tegutseb Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt vélja
antud koolitusloa, k&esoleva pdhikirja, Seltsi pohikirja ja
koolieelse lasteasutuse suhtes kehtiva seadusandluse alusel.

1.6. Lasteaias to6tab tiks voi mitu pere- ehk liitrihma lastele
vanuses kolmandast kuni seitsmenda eluaastani.

1.7. Oppe- ja kasvatustdd ning asjaajamine Lasteaias toimub eesti
keeles.

2. EESMARK

Lasteaia eesmark on parimate véimaluste loomine vaba tervikliku
inimese arenguks lapse arengu seaduspérasustest ja
waldorfpedagoogika pohimotetetest 1ahtuva alushariduse andmise
kaudu. Lasteaed teostab oma eesmarke Opetajate ja lapsevanemate
koostoos.

3.0OPPE-JA KASVATUSKORRALDUS

3.1. Oppe-ja kasvatuskorralduse aluseks on lasteaia 8ppekava,
mille koostamisel l&htutakse koolieelse lasteasutuse riiklikust
Oppekavast waldorfpedagoogika pohimdtetest ning lastevanemate
ootustest.



3.2. Oppekava koostab ja arendab Lasteaia dpetajatest koosnev
kolleegium ehk pedagoogiline ndukogu (edaspidi Kolleegium)
kaasates Lapsevanemaid voi hooldajaid (edaspidi Hoolekogu) ning
kinnitab Uldkoosolek.

3.3. Lasteaia tegevus- ja padevakava kinnitab Kolleegiumi juhataja
oma otsusega Kolleegiumi ettepaneku alusel, l&htudes
Lapsevanemate vajadustest ja Seltsi voimalustest.

3.4. Lasteaia I6petamisel annab lasteasutus vélja
koolivalmiduskaardi, milles on kirjeldatud lapse arengu tulemused.
Vanem esitab koolivalmiduskaardi kooli, kus laps asub tditma
koolikohustust.

3.5. Oppeaasta kestab dppe algusest tihel kalendriaastal uue 6ppe
alguseni jargmisel kalendriaastal.

3.6. Oppeaasta algab 1. septembril kui Juhatus ei ole otsustanud
teisiti.

3.7. Lasteaia lahtioleku aja otsustab Kolleegium koost60s
Juhatusega.

3.8. Juhatuse ndusolekul on Lasteaias voimalik luua osaajalisi
kohti.

3.9. Laste arvu lasteaiariihmades méaarab Opetajate kolleeegiumi
ettepanekul lasteaia ndukogu, arvestades Oigusaktides kehtestatud
piiranguid ning lasteaia véimalusi ja vajadusi.

4. LAPSE LASTEAEDA VASTUVOTMISE,
VALJAARVAMISE JA LOPETAMISE KORD

4.1. Lapse eelregistreerimine Lasteaia jarjekorda toimub
Lapsevanema kirjaliku avalduse alusel.

4.2. Lapse vastuvotmise Lasteaeda otsustab Kolleegium.
Vastuvotmine toimub Gldjuhul laste eelregistreerumise jarjekorra,



lapse seadusliku esindaja vOi eestkostja (edaspidi Lapsevanem)
Kirjaliku avalduse ja lapse tervisetdendi, ning Lapsevanemate ja
lapsega peetava vestluse alusel. Kui lapse 6de v6i vend on juba
lasteaia nimekirja kantud on lapsevanemal digus taotleda lapse

lasteaeda vastuvotmist eelisjérjekorras.

4.3. Lapse vastuvotmisel Lasteaeda s6Imitakse Seltsi ja
Lapsevanema vahel leping, milles satestatakse poolte digused ja
kohustused lapsele waldorfpedagoogilise alushariduse andmisel.

4.4. Lapse valjaarvamine Lasteaiast toimub:
4.4.1. Lasteaia I0petamisel;
4.4.2. Lapsevanema kirjaliku avalduse alusel;

4.4.3. kui 0ppemaksu tasumisega on viivitatud rohkem kui kaks
kuud, arvates maksetéhtajast, ja Lapsevanema poolt ei ole esitatud
Kolleegiumile pdhjendatud avaldust 6ppemaksu tasumise tahtaja
pikendamiseks voi 6ppemaksu tasumise kohustusest osaliselt voi
taielikult vabastamiseks voi kui selline avaldus on jéetud
rahuldamata;

4.4.4. Kolleegiumi pohjendatud otsuse alusel, teatades sellest
Lapsevanemale ette vdhemalt (ks kalendrikuu.

4.5. Lasteaia l0petamise kord: Lapse Lasteaiast valjaarvamise
korral véljastab Lasteaed vastavalt vajadusele tdendi voi
koolivalmiduse kaardi, mis tdendab lapse poolt Lasteaia Oppekava
omandamist koolieelses lasteasutuses.

5. LASTE JA VANEMATE OIGUSED JA KOHUSTUSED

5.1. Lastel on Lasteaias 0igus vaimselt ja fuusiliselt tervislikule
keskkonnale ja paevakavale, eneseusaldust ja vaimset erksust
toetavale tegevusele ning Opetajate igakllgsele abile ja toetusele
alushariduse omandamisel.



5.2. Lastel on Gigus saada dppekavas ettendhtu omandamiseks
Opetajatelt abi.

5.3. Vanematel on digus:

5.3.1. tutvuda lasteaia Oppe- ja padevakavaga ning saada teavet
lasteaia tookorralduse kohta;

5.3.1 saada Opetajatelt pohjalikku teavet oma lapse (laste)
tegemiste ja arengu kohta;

5.3.2 tuua laps lasteaeda ja viia sealt dra Lapsevanemale sobival
ajal, jargides pdeva ritmi ja kava;

5.3.3 teha ettepanekuid vajalike tingimuste loomiseks laste
mitmekilgseks arendamiseks ja kasvatamiseks, aidates ise kaasa
nende tingimuste loomisele;

5.3. 4 p66rduda kasvatamist, dpetamist jm, puudutavate vaidluste
lahendamiseks Kolleegiumi vdi Juhatuse poole;

5.4. Lapsevanemad on kohustatud:

5.4.1. tooma Lasteaeda terve ja puhta lapse, kes voib viibida ka
oues.

5.4.2. looma kodustes oludes soodsad tingimused lapse
arenemiseks ja alushariduse omandamiseks lasteaias;

5.4.3. kinni pidama lasteaia paevakavast ja laste tervisekaitse ja
terviseedendamise nduetest;

5.4. 4. Juhatuse poolt kehtestatud ulatuses ja korras tasuma
igakuiselt Oppe-ja toitlustustasu;

6.PERSONAL
6.1. Lasteaia personaliks on dpetajad ja muud t6otajad.

6.2. Opetajad jargivad oma tegevuses waldorfpedagoogika



metoodikat ja on kohustatud teostama sellealast
enesetaiendamist.

6.3. Opetajad ja tootajad vetakse todle t66-, toovatulepingu,
késunduslepingu vOi muu otstarbekohase lepingu alusel, mis
sOlmitakse ja Iopetatakse Seltsi juhatuse poolt Lasteaia kolleegiumi
ettepanekul. Personali koosseisu ja t06tasud méérab Juhatus
eelarve piires.

6.3.1 Opetajate ja lasteaia teiste to6tajate digused ja kohustused
méaaratakse kindlaksnendega sdlmitavate t06- voi muude lepingute,
ametijuhendite, t60 sisekorraeeskirjadega ning Seltsi otsustega;
samuti valjakujunenud traditsioonide ja to0korraldusega.

6.4. Opetajatel ja tootajatel on digus saada todlepingus kokku
lepitud ulatuses tootasu ja puhkust, kasutada to6oks vajalikke
abivahendeid ning osaleda Kolleegiumis kokku lepitud
koolitustel.

6.5. Opetajad ja to6tajad on kohustatud hoidma saladuses neile
nende t60 ja tegevuse tulemusena, kas 1&bi lapse voi muul viisil
teatavaks saanud isiklikku teavet lapse ja tema perekonna kohta,
samuti nende sotsiaalse olukorra kohta l&dhtudes tldkehtivast
eetikast.

6.6. Opetajad on kohustatud andma teavet kohalikule sotsiaal- v&i
eestkoste organile, kui on selgunud, et lapse kodune
kasvukeskkond on ebarahuldav voi kui laps on kehalise,
emotsionaalse voi seksuaalse vaarkohtlemise ohver.

6.7. Opetajad loovad tingimused laste kasvamiseks, Gpetamiseks ja
arendamiseks vastastikusel lugupidamisel ning tksteisemoistmisel
pohinevas koostt0s laste ja nende vanematega.

6.8. Opetajad ndustavad Lasteaias kaivate laste vanemaid nende
soovil pedagoogilistes dppe- ja kasvatuskiisimustes.

6.9. Opetajad vastutavad lapse elu, tervise ja turvalisuse eest lapse



Lasteaias viibimise ajal.

6.10. Opetajad tagavad kehtiva dppekava, tegevus- ja paevakava
jargimise ja taitmise.

6.11.TO0tajad tagavad dppe- ja kasvatusasutuse majandusliku
teenindamise, Opetajate abistamise ja laste tervisliku
toitlustamise.

6.12. Opetajad ja tootajad tagavad Seltsi vara séilimise ja selle
taastamise ja tdiendamise ning jalgivad Lasteaia territooriumi,
ruumide ja sisseseadete seisukorda, tO0kaitse ja tuleohutuse
vahendite korrasolekut, edastavad koheselt rikkumiste vOi
puuduste korral informatsiooni Juhatusele ja rakendavad ise
abinousid Seltsi huvide kaitseks ja voimaliku kahju &rahoidmiseks
vOi selle valtimiseks.

7. LASTEAIA JUHTIMINE JA MAJANDAMINE

7.1. Lasteaia majandusliku tldseisundi ja arengu eest vastutab
Selts.

7. 1. 2. Lasteaia juhtorganiteks on:
Lasteaia juhataja ja hoolekogu.

7.1.3. Lasteaia juhtimise terviklikkus tagatakse konsensuse
printsiibil otsustamise ja juhtorganite omavahelise koost6ga.

7.2. JUHATAJA PADEVUS, ULESANDED, MAARAMISE JA
TAGASIKUTSUMISE KORD NING VOLITUSE KESTUS

7. 2. 1. Juhataja padevus

7.2.2. Lasteaeda juhib ja esindab juhataja, jargides Lasteaia
pidaja ja Lasteaia hoolekogu seaduslikke korraldusi.

7. 2. 3. Juhataja hoolitseb Lasteaia tldseisundi ja arengu ning
rahaliste vahendite sihiparase ja otstarbeka kasutamise eest.



7. 3. Juhataja tlesanded:

7.3.1. esitab Lasteaia hoolekogule kord kuue kuu jooksul tlevaate
Lasteaia arendus- ja Oppetegevusest, majanduslikust seisundist
ning teavitab viivituseta Lasteaia majandusliku seisundi

olulisest halvenemisest ja jarelevalveorgani tehtud
ettekirjutus(t)est;

7.3.2. korraldab ja kontrollib koostt0s kolleegiumiga Lasteaia
arengukava taitmist ning esitab Lasteaia hoolekogule iga-aastase
Lasteaia arengukava taitmise ulevaate;

7. 3. 3. korraldab ja kontrollib Lasteaia Oppekava taitmist;

7. 3. 4. koostab koost0ds kolleegiumi ja seltsi juhatusega eelarve
projekti ja esitab Lasteaia eelarvevahendite kasutamisaruande
Lasteaia ndukogule;

7. 3. 5. kinnitab Lasteaia paevakava;

7. 3. 6. annab valja tdendi vOi koolivalmiduskaardi kolleegiumi
otsuse alusel,

7. 3. 7. viib koost06s kolleegiumiga l&bi konkursi dpetajate (v.a
juhataja) vabade ametikohtade taitmiseks;

7. 3. 8. kutsub kokku lastevanemate Uldkoosoleku;

7. 3. 9. tdidab muid seadusest,selle alusel antud digusaktidest,
to6lepingust ja ametijuhendist tulenevaid Glesandeid.

7. 3. 10. Lasteaia juhatajal on digus esindada Seltsi riigi- ja
kohaliku omavalitsuse asutustes lasteaia dppetddga seonduvates
klsimustes, samuti teistes klisimustes Seltsi juhatuse poolt antud
volituste piires.

7. 3. Oma otsused vormistab juhataja kaskkirjaga.



7. 4. Juhataja kaskkirjad on td6tajatele taitmiseks kohustuslikud.

7.5. Juhataja madramise ja tagasikutsumise kord ning volituste
kestus

7. 5.1. Juhataja méérab ametisse ja kutsub tagasi Seltsi juhatus.

7. 5. 2. Selts s6Imib juhatajaga téhtajatu t06lepingu digusaktides
sétestatud korras.

8. LASTEAIA HOOLEKOGU PADEVUS JA ULESANDED,
LIIKMETE MAARAMISE JA TAGASIKUTSUMISE KORD,
SAMUTI NENDE VOLITUSTE KESTUS

8.1. Lasteaia hoolekogu on kollegiaalne kogu, mille t60
eesmargiks on Lasteaia juhtimise toetamine nduandva organina
Lasteaia juhatajale ja Lasteaia pidajale.

8. 2. Lasteaia hoolekogu (lesanded:

8. 2. 1. Lasteaia pidajale Lasteaia pohikirja muutmisettepanekute
esitamine;

8. 2. 2. Juhataja iga-aastase arengukava taitmise ja too tlevaate
arakuulamine;

8. 2. 3. Juhataja Ulevaate drakuulamine Lasteaia eelarve taitmise
kohta;

8. 2. 4. ettepanekute tegemine Lasteaiapidajale ja Lasteaia
juhatajale 6ppekasvatusprotsessi arendamiseks;

8. 2. 5. Lasteaia Oppekava kohta muutmisettepanekute tegemine;

8. 2. 6. seisukoha andmine teistes kiisimustes, kdesoleva pohikirja,
koolieelset lasteasutust puudutavte seaduste voi nende alusel
antud 0igusaktide alusel.

8.3. Lasteaia hoolekogu litkmete madramise ja tagasikutsumise



kord,volituste kestus

8. 3.1 Seltsi ldkoosolek maarab, kinnitab ja kutsub tagasi
Lasteaia hoolekogu liikmed.

8.3.2 Ettepaneku liikmete maaramiseks ja tagasikutsumiseks
saavad teha Lasteaia hoolekogu liige ning liikme esitanud
kolleegium, lastevanemate Gldkoosolek, lasteaia pidaja.

8.3.3 Lasteaia pidaja kinnitab Lasteaia hoolekogu koosseisu
Oppeaasta alguses kuni kolmeks aastaks vahemalt 4 -
liikmelisena.

8.4. Lasteaia hoolekogu koosseis:

« Lasteaia juhataja;

e Véhemalt Uiks Opetajate esindaja, kelle kandidaadid valitakse
Lasteaia kolleegiumi poolt;

e Véhemalt (ks lastevanemate esindaja, kelle kandidaadid
valitakse Lasteaia lastevanemate tldkoosolekul,;

« Vahemalt (ks Lasteaia pidaja esindaja.

8.5. Lasteaia hoolekogu valib enda hulgast esimehe ja
aseesimehe.

8.6. Lasteaia hoolekogu koosolekud toimuvad vahemalt kolm
korda aastas.

8.6.1 Hoolekogu koosoleku kutsub kokku hoolekogu esimees.

8.6.2 Hoolekogu litkmetele saadetakse véhemalt viis p4eva enne
koosoleku toimumist teade, milles on ndidatud koosoleku
toimumiseaeg ja koht ning paevakord.

8.7. Hoolekogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votavad
osa véhemalt pooled hoolekogu liikmetest.

8.8. lgal litkmel on h&aletamisel Uks haal.



8.9. Koosoleku otsused loetakse vastuvdetuks, kui nende poolt anti
ule poole koosolekul osalenud litkmete haéltest.

9. KOLLEEGIUMI ULESANDED JA KOOSSEIS

9.1.Kolleegiumi tlesandeks on Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse
kindlaksmaaramine, analtiiisimine, hindamine ja juhtimiseks
vajalike otsuste tegemine.

9.2. Kolleegium koostab ja arendab lasteaia dppekava, kaasates
lapsevanemaid ja esitab selle kooskolastamiseks hoolekogule ning
Kinnitamiseks Seltsile;

9. 2. 1. koostab lasteaia arengukava ja selle tegevuskavad iheks
aastaks, esitab need kooskdlastamiseks hoolekogule ning
Kinnitamiseks seltsile;

9. 2. 3. koostab ja kinnitab lasteaia péeva- ja nadalakava;
9. 2. 4. kinnitab rihma(de) tegevuskavad,;
9. 2. 5. koostab ja kinnitab lasteaia t06tajate ametijuhendid;

9. 2. 6.vajadusel teeb seltsile ettepaneku laste arvu muutmiseks
lasteaiariihmades;

9. 2. 7. otsustab laste lasteaeda vastuvotmise ja valjaarvamise;

9. 2. 8. teeb Seltsi juhatusele ettepanekud Opetajate t60levotmiseks
ja toolt vabastamiseks;

9. 2. 9. organiseerib pedagoogilist t66d lastevanematega;

9. 2. 10. koostab lasteaia kodukorra ja esitab selle



kooskdlastamiseks hoolekogule;

9. 2. 11. otsustab koostd0s Juhatusega lasteaia aastaringse vOi
hooajalise tegutsemise ja péevase lahtioleku aja;

9. 2. 12. teeb seltsile ettepanekud lasteaia hoolekogu koosseisu
Kinnitamiseks.

9. 2. 13. vOtab otsused vastu konsensuse printsiibil.

9. 3. Kolleegium l&htub oma tegevuses seaduses ning haridus- ja
teadusministri maaruses kehtestatust.

9. 3. 1. Kolleegiumi liikmed on koik LasteaiaOpetajad; Kolleegium
valib oma litkmeskonna hulgast kolleegiumi juhataja ning
vajadusel ka asejuhataja ja sekretéri; Kolleegiumi koosolekud
toimuvad kogu Gppeperioodi valtel regulaarselt véahemalt kaks
korda kalendrikuus. Kolleegium voib moodustada to6gruppe,
samuti kaasata eksperte ja ndustajaid erinevate pedagoogiliste
probleemide lahendamiseks.

9. 4. Kolleegiumi t60s osalemine kuulub Opetajate to6kohustuste
hulka, mistottu Kolleegiumi litkme volitused algavad t66lepingu
solmimisega ja I6ppevad selle I6petamisega.

10. OPPEMAKS

10. 1. Lasteaia dppemaksu kehtestab Uldkoosolek vastavalt Seltsi
pohikirjale.

10.2. Lapsevanemad tasuvad 6ppemaksu Seltsi ja Lapsevanema
vahel s6Imitud lepingu alusel.

10.3. Oppemaksust vabastamised ja tehtavad soodustused otsustab



Juhatus Lapsevanema kirjaliku avalduse alusel. Oppemaksu
soodustust antakse peredele, kelle kaks vdi ronkem last kaib
Lasteaias Pauliine” vOi kes on majanduslikult vdhekindlustatud.

10.4. Lapsevanemal on digus sotsiaalse vendluse printsiibist ja
oma majanduslikest voimalustest l&htuvalt tasuda dppemaksu
kdrgendatud mééral. Nimetatud maar fikseeritakse thingu ja
Lapsevanema vahelises lepingus. Kehtivast 6ppemaksust
kdrgendatud mééra tasumata jatmisel ei arvestata nimetatud
summalt viivist ega rakendata muid sanktsioone.

10.5. Lisaks 0ppemaksule hivitavad Lapsevanemad lapse
toitlustamisega seotud kulud.

12. LOPPSATTED

12 1. Lasteaia p&hikiri muudetakse Uldkoosoleku otsusega.

12.2. Lasteaia tegevuse ldpetamine toimub seaduses ette nahtud
alustel ja korras vdi Uldkoosoleku otsusel, kui selle poolt haaletab
kolm neljandikku Uldkoosoleku kohalviibivatest liikmetest.

12. 3 Lasteaia tegevuse I0petamisest teatab Selts vanematele ja
Opetajatele vahemalt neli kuud ette.

12. 4. Lasteaia tegevuse IGpetamisest teatab Selts Haridus-ja
Teadusministeeriumile ja Parnu Linnavalitsusele vahemalt neli
kuud ette.

Kéesolev pdhikiri on vastu vdetud MTU Herbert Hahni Selts
uldkoosoleku poolt 16. 06. 2014 a. Parnus.



